
REGULAMIN KONTROLI TRZEŹWOŚCI PRACOWNIKÓW

§ 1

1. Obowiązkiem  prawnym  pracownika  jest  zachowanie  trzeźwości  w  miejscu  

i czasie pracy.

2. Obowiązek  zachowania  trzeźwości  dotyczy  zarówno  zakazu  spożywania

napojów alkoholowych w miejscu i czasie pracy, jak również zakazu stawienia

się do pracy w stanie nietrzeźwości lub w stanie po użyciu alkoholu bądź pod

wpływem środków odurzających.

3. Nie  narusza  obowiązku  zachowania  trzeźwości  w  miejscu  i  czasie  pracy

stosowanie w dowolnej formie lekarstw zawierających alkohol etylowy, jeżeli

konieczność ich stosowania w miejscu i  czasie pracy wynika z częstotliwości

dawkowania leków wynikającej  z  zaleceń producenta lub lekarza.  Powyższa

zasada nie dotyczy suplementów diety.

§ 2

1. Zakładową kontrolą  trzeźwości  objęci  są  wszyscy  pracownicy  Zakładu Usług

Komunalnych w Zwoleniu.

2. Kontrola  trzeźwości  może  się  odbywać  zarówno  przed,  w  trakcie  jak  i  po

zakończeniu pracy.

3. Kontrola trzeźwości zostaje wprowadzona na czas nieokreślony.

4. Kontrole trzeźwości mogą być przeprowadzane losowo w nieokreślonym z góry

terminie lub w uzasadnionych podejrzeniach, że pracownik jest pod wpływem

alkoholu.

5. Kontrola trzeźwości  przeprowadzana jest  przez pracodawcę lub kierowników

działów w sposób wynikający z  niniejszych przepisów zakładowych, kodeksu

pracy oraz przepisów wydanych na jego podstawie.



§ 3

1. Kontrola  trzeźwości  obejmuje  badanie  przy  użyciu  metod  niewymagających

badania  laboratoryjnego  za  pomocą  urządzenia  elektrochemicznego

dokonującego  pomiaru  stężenia  alkoholu  w  wydychanym  powietrzu,

posiadającego  ważny  dokument  potwierdzający  jego  kalibrację  lub

wzorcowanie.

2. Za równoznaczne ze stwierdzeniem braku obecności  alkoholu w organizmie

pracownika uznaje się przypadki, w których zawartość alkoholu nie osiąga lub

nie prowadzi do osiągnięcia wartości właściwych dla stanu po użyciu alkoholu.

3. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po użyciu alkoholu albo

stan nietrzeźwości  pracownika,  okres  niedopuszczenia  pracownika  do pracy

jest  okresem  usprawiedliwionej  nieobecności  w  pracy,  za  który  pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Informacja  dotycząca  podstawy  niedopuszczenia  pracownika  do  pracy

powinna zostać każdorazowo przekazana pracownikowi do wiadomości.

5. Na żądanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie

stanu trzeźwości  pracownika przeprowadza  uprawniony organ powołany do

ochrony porządku publicznego.

6. Organ  powołany  do  ochrony  porządku  publicznego  przeprowadza  badanie

stanu  trzeźwości  pracownika  przy  użyciu  metod  niewymagających  badania

laboratoryjnego.

7. Organ  powołany  do  ochrony  porządku  publicznego  ma  prawo  zlecić

przeprowadzenie badania krwi w sytuacjach gdy:

a) nie ma możliwości przeprowadzenia badania metodą poza laboratoryjną,

b) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania się badaniu metodą

poza laboratoryjną,

c) pracownik  niedopuszczony  do  pracy  żąda  przeprowadzenia  badania  krwi  -

pomimo uprzedniego przeprowadzenia badania metodą poza laboratoryjną,



d) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemożliwia przeprowadzenie

badania metodą poza laboratoryjną,

e) nie  ma  możliwości  wskazania  stężenia  alkoholu  z  powodu  przekroczenia

zakresu pomiarowego urządzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 4

1. Pracodawca przetwarza  informacje  o  dacie,  godzinie  i  minucie  oraz  wyniku

badania  przeprowadzonego  przy  użyciu  metody  nie  wymagającej  badania

laboratoryjnego  za  pomocą  urządzenia  posiadającego  ważny  dokument

potwierdzający jego kalibrację lub wzorcowanie.

2. Informacje  określone  w  pkt  1  są  przetwarzane  w  przypadku  wyniku

wskazującego stan po użyciu alkoholu albo stanu nietrzeźwości wyłącznie gdy

jest  to  niezbędne  do  zapewnienia  ochrony  dóbr  takich  jak  ochrona  życia  

i zdrowia pracowników lub innych osób lub ochrona mienia.

3. Powyższe  dane  przetrzymywane  są  w  aktach  osobowych  pracownika  przez

okres nieprzekraczający roku od dnia ich zebrania.

4. Wydłużenie okresu przechowywania powyższych danych ma miejsce w sytuacji

gdy mogą one stanowić lub stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na

podstawie  prawa,  a  pracodawca jest  stroną tego postępowania lub powziął

wiadomość o wytoczeniu powództwa lub wszczęciu postępowania. W takich

przypadkach  okres  przechowywania  danych  ulega  przedłużeniu  do  czasu

prawomocnego zakończenia postępowania.

5. Po upływie okresów przechowywania danych podlegają one usunięciu.

6. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieniężnej

pracodawca przechowuje informacje o dacie, godzinie, minucie badania oraz

wyniku  pomiaru  weryfikacji  trzeźwości  w aktach osobowych pracownika  do

czasu uznania kary za niebyłą zgodnie z art. 113 k.p.

7. Przebieg badań w trzeźwości  przeprowadzanych przez organ uprawniony do

ochrony porządku publicznego oraz badania krwi które jest przeprowadzone



przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje zawodowe dokumentowany

jest z uwzględnieniem:

a) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

b) wyniku badania;

c) danych osobowych pracownika - imienia i nazwiska, numeru PESEL,

daty urodzenia, płci, wzrostu, masy ciała, informacji o chorobach, na jakie

pracownik choruje,  oraz podpisu pracownika -  jeżeli  dane te pozyskano  

w związku z przeprowadzanym badaniem;

d) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzającej badanie;

e) imienia,  nazwiska,  stanowiska  i  podpisu  osoby  przeprowadzającej

pobranie próbek materiału biologicznego do badań;

f) imienia  i  nazwiska  oraz  podpisu  osoby,  w  obecności  której

przeprowadzono badanie;

g) informacji  o  objawach  lub  okolicznościach  uzasadniających

przeprowadzenie badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

h) innych  informacji  niezbędnych  do  oceny  wiarygodności  

i poprawności badania;

i) w  przypadku  odstąpienia  od  pobrania  próbek  krwi  -  informacji  

o przyczynie odstąpienia.

8. Organ powołany do ochrony porządku publicznego przeprowadzający badanie

przekazuje pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informację

w formie pisemnej, obejmującą imię i nazwisko osoby badanej oraz jej numer

PESEL, a w przypadku jego braku - serię i numer dokumentu potwierdzającego

tożsamość, datę, godzinę oraz minutę przeprowadzonego badania, a także jego

wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiarów organ przeprowadzający

badanie przekazuje informację o czasie przeprowadzenia pomiarów i wyniku

każdego z nich.
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